Iv.

REGULAMIN KONKURSU
NAJAKTYWNIEJSZY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

. CEL KONKURSU

Celem konkursu jest promowanie dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy, ktérzy
w ramach petnionych zadan aktywnie wpltywajg na zapewnienie przez zaktady poprawy
stanu bhp oraz ochrony uprawnieh pracowniczych.

. ORGANIZATOR KONKURSU

Organizatorem konkursu jest Panstwowa Inspekcja Pracy. Konkurs odbywa sie na
szczeblu okregowych inspektoratéw pracy.

UCZESTNICY KONKURSU
Uczestnikami konkursu sg zaktadowi, oddziatowi lub grupowi spoteczni inspektorzy
pracy (sip).

KRYTERIA OCENY ZAKLADOWYCH/ODDZIALOWYCH/GRUPOWYCH
SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

Lp

Kryteria oceny Punktacja

Dziatania sip w zakresie poprawy stanu bhp:

e Kkontrole stanu obiektow i pomieszczenh pracy, maszyn i urzadzen
technicznych, proceséw technologicznych,

e udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy,

¢ udziat w analizowaniu przyczyn wypadkow przy pracy, choréb 0 — 50 pkt.
zawodowych i innych chorob zwigzanych z wykonywaniem pracy,

e udziat w spotecznych przegladach warunkéw pracy oraz
opiniowanie planéw poprawy warunkow pracy.

Liczba wydanych zalecen oraz uwag - zapisanych w zakladowych
ksiegach przez sip. 0 - 10 pkt.

Rezultaty dziatalnosci sip na rzecz poprawy stanu bhp:

o liczba stanowisk pracy, na ktérych nastgpita poprawa warunkéw 0 — 20 pkt.
pracy w efekcie dziatan sip.

Dzialania sip na rzecz zapewnienia przez zaklad prawnej ochrony

0 — 20 pkt.
pracy.

tacznie ilos¢ punktéw 100 pkt.

V. NAGRODY | WYROZNIENIA

1. W konkursie przyznawane sg |, Il i lll nagroda oraz wyréznienia.
2. Nagrody i wyrdznienia ufundowane sg przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Nagrody przyznawane sg na wniosek Przewodniczacego Okregowej Komisji
Konkursowej.



VI. ORGANIZACJA | PRZEBIEG KONKURSU

1. Spotecznych inspektorow pracy mogg zgtaszac¢ do konkursu: organizacje
zwigzkowe, pracownicy, pracodawcy oraz inspektorzy pracy.

2. Karty zgtoszenia (zatgcznik nr 1) do udziatlu w konkursie wraz z zatgczong
dokumentacjg nalezy przesyta¢ do wiasciwych terytorialnie okregowych
inspektoratéw pracy. Koperty z wysytang na konkurs dokumentacjg powinny zosta¢
opatrzone napisem ,Konkurs na najaktywniejszego SIP”.

3. Uczestnicy zgtoszeni do konkursu oceniani bedg przez komisje konkursowe.

4. Komisje konkursowg powotuje okregowy inspektor pracy sposrod pracownikéw
okregowego inspektoratu pracy. Przewodniczacym komisji konkursowe;j jest
okregowy inspektor pracy, badz wyznaczony przez niego zastepca okregowego
inspektora pracy.

5. Komisja konkursowa, po zapoznaniu sie z nadestang dokumentacjg, dokona oceny
zgtoszonych kandydatéw oraz wytypuje laureatéw do nagrod i wyrdznien.

6. W przypadku, gdy liczba zgtoszen nie przekracza trzech, konkurs nie jest
organizowany w danym okregowym inspektoracie pracy, chyba ze Okregowy
Inspektor Pracy podejmie inng decyzje.

VII. TERMINY KONKURSU

1. Ocena dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy biorgcych udziat w konkursie
dotyczy okresu od 1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedniego.

2. Termin sktadania kart zgtoszenia kandydata wraz z petng dokumentacjg uptywa
corocznie 15 wrzesnia.

3. Komisje konkursowe dokonujg oceny zgtoszonych kandydatow, przyznajg nagrody
i wyréznienia. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje nie pozniej niz
w pazdzierniku.

VIIl. INFORMACJE KONCOWE

1. Informacje dotyczace uczestnictwa w konkursie oraz regulamin i karte zgtoszenia
mozna uzyska¢ w okregowych inspektoratach pracy lub w Internecie na stronie
Panstwowej Inspekcji Pracy www.pip.gov.pl.

2. Ciekawe rozwigzania wprowadzane przez nagrodzonych spotecznych inspektoréw
pracy mogq zosta¢ wykorzystane w celach szkoleniowych oraz opublikowane
w czasopismach Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Uczestnicy konkursu winni ztozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych i firmy do celéw promocji ochrony pracy (zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych).

4. Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji materiatéw zgtoszeniowych
(zgtoszen i materiatow faktograficznych) ze stanem faktycznym.

Zatgcznik nr 1: Karta zgtoszenia



Zatacznik nr 1 do regulaminu konkursu
NAJAKTYWNIEJSZY SPOLECZNY
INSPEKTOR PRACY

KARTA ZGLOSZENIA

1 | Nazwa zaktadu — adres, telefon

2 [ Imie i nazwisko SIP, petniona funkcja

3 | Regon i branza (PKD) oraz stan zatrudnienia zaktadu

4 | Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych*

5 | Wnioskodawca

6 | Uzasadnienie wnioskodawcy

* Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. nr 101 poz. 926)



